Mitgliederversammlung
TrainDay - Berufsverband norddeutscher Trainer, Coaches und Dozenten e.V.

Datum: 09.02.2019
Ort: FIW e.V., SchnickmannstraBe 4, 18055 Rostock
Teilnehmer: . Jorg Ehbrecht

1
2. Andrea Zander

3. Marita Bernhardt

4. Gerhard Schomburg

5. Elzbieta Ehbrecht-Weber
6. Dorte Lienau

7. Susann Potratzki

8. Kati Ziem

Es fehlten: 1. Manuela Kuhlmann
2. Birgit Postler
3. Stefan Leue
4. Pantaleon FaRbender
Agenda: e Versammlungsleiter und Protokollfiihrer bestimmen

o Feststellung der Beschlussfahigkeit

e Rechenschaftsbericht 2018 (J6rg Ehbrecht)
e Finanzbericht 2018 (Marita Bernhardt)

e Kassenpriifbereicht 2018 (Dorte Lienau)

e Entlastung des Vorstands

e Vorstandswahl

e Jahresplanung 2019 (Andrea Zander)

1. Bestimmung des Versammlungsleiters und des Protokollfiihrers

Der Vereinsvorsitzende Jorg Ehbrecht Ubernimmt die Versammlungsleitung. Gerhard Schomburg
Ubernimmt die Protokollfiihrung.

2. Feststellung der Beschlussfahigkeit

Der Verein hat z. Zt. 12 Mitglieder — die Beschlussfahigkeit It. Satzung (Anwesenheit von mindestens
20% der Mitglieder) wird festgestellt. Eine Ubersicht iber die Mitglieder des Vereins befindet sich im
Kopf des Protokolls. Birgit Postler Gibertrug Jorg Ehbrecht ihr Stimmrecht fiir Wahlen/Abstimmungen.

3. Rechenschaftsbericht 2018

Der Vereinsvorsitzende Jorg Ehrbrecht berichtet, dass 2018 interessante Veranstaltungen
stattgefunden haben: Supervision am 23.06., Konfliktmanagement am 01.09., Kompetenzprofil am
10.11., Pressearbeit am 17.11.2018.

Neueintritte in den Verband gab es keine. Pantaleon Fallbender bat um Ruhestellung seiner
Mitgliedschaft, da er aus privaten Griinden fiir langere Zeit in den USA verweilen muss. Diesem
Antrag wurde seitens der Anwesenden einstimmig stattgegeben.



Stefan Leue mochte seine Mitgliedschaft kiindigen, dies soll noch verschriftlicht werden. Jorg
Ehrbrecht wird dazu mit ihm in Kontakt treten. Gut Gremmelin steht uns weiterhin als offizieller
Vereinssitz inklusive Post-, Telefonempfang zur Verfligung, allerdings ohne weitere Moglichkeit, die
Raume fir die Traindays zu nutzen. Mittelfristig soll Uber den Wechsel des Verbandssitzes
nachgedacht werden. Eine kostenfreie Moglichkeit fir die Veranstaltung von Traindays gibt es im
Bildungszentrum (GiB) Ludwigslust.

2018 fanden drei Vorstandstreffen statt, zur Planung der Akademietage, im Kontext der
Jahresmeldungen an das Finanzamt sowie in Vorbereitung auf die Mitgliedersammlung. Die
Vorstandsarbeit wurde bis dato wie folgt aufgeteilt: Jorg Ehbrecht, Vorstandsvorsitzender,
Organisation  der Traindays; Andrea  Zander, Stellvertretende  Vorstandsvorsitzende,
Offentlichkeitsarbeit; Marita Bernhardt, Schatzmeisterin, Finanzen und Organisation. Jérg Ehbrecht
flihrte aus, dass die Arbeit im Vorstand im vergangenen Jahr sehr gut war, die unten nochmals
dargestellte Aufteilung innerhalb der Vorstandsarbeit sehr gut funktioniert hat.

Eine wichtige Frage war, wie wir neue Mitglieder fiir den Verein gewinnen kdnnen. Alle Mitglieder
wurden aufgefordert, sich Gedanken dartiber zu machen.

In diesem Kontext wird liber die Moglichkeit von Firmenmitgliedschaften gesprochen. Die Satzung
sieht Firmenmitgliedschaften vor, andererseits muss hierfiir die Beitragsordnung tGberpriift werden.

An Traindays, die kostenlos in den Rdumen von Unternehmen stattfinden, sollen zukinftig kostenfrei
Mitarbeiter dieser Unternehmen teilnehmen konnen, sozusagen als Schnupperangebot. Damit
werden zusatzliche Interessenten fir den Verein gewonnen und ggf. entstehen daraus
Firmenmitgliedschaften.

Fiir jeden neuen Teilnehmer sollten sich Verantwortliche finden, die in der Vor- und Nachbereitung
der Traindays die Interessierten persdnlich ansprechen und betreuen.

Um die Attraktivitdt der Trainday-Teilnahme weiter zu erhéhen, sollen in Zukunft die Trainday-
Zertifikate mit Inhaltskurzbeschreibungen ergidnzt werden. Diese Kurzbeschreibung liefert der
jeweilige Referent. Auch die Referenten sollen in Vor- und Nachbereitung eines Akademietages noch
besser unterstlitzt werden. Dazu Ubernimmt je Trainday ein Mitglied die Verantwortung und
kiimmert sich sowohl um die organisatorische als auch personliche Betreuung des Referenten.

Besser vermarktet werden sollen auch die Moglichkeit jedes Teilnehmers, sich zu Beginn eines
Traindays in der Gruppe vorzustellen und zu prasentieren sowie der offene, persénliche und herzliche
Austausch in kleiner Gruppe. Weiterhin bietet der Verein attraktive Weiterbildung und dariiber
hinaus auch die gegenseitige Empfehlung.

4. Finanzbericht 2018

Schatzmeisterin Marita Bernhardt berichtet, dass der Berufsverband mit einem positiven Saldo in
Hohe von 1.852,42 Euro das Jahr 2018 beendet hat. Einnahmen erfolgten aus Mitgliedsbeitragen
sowie aus den Geblihren fiir Traindays. Ausgaben tatigte der Verein fiir Referenten, Bankgebiihren
und Offentlichkeitsarbeit. Damit ergab sich ein fiir 2018 ein Saldo in Héhe von ca. 100 Euro. Offene
Forderungen oder Verbindlichkeiten gibt es nicht.

5. Kassenpriifbericht 2018

Als Kassenpriferin wurde Dorte Lienau gewahlt. Sie priifte die Kassenvorgange 2018 vollstandig und
sah samtliche Unterlagen und Dokumente ein. Alle Vorgange wurden sehr tibersichtlich aufgefiihrt, so
dass ihr die Priifung sehr leicht gefallen ist und es keine Beanstandungen gab. Die Anwesenden
dankten Marita Bernhardt und Dorte Lienau fir ihre gute Arbeit.



6. Entlastung Vorstand

Mit den oben ausgefiihrten im Rechenschafts- und Finanzbericht Darstellungen sind die Mitglieder
einverstanden. Der Vorstand wird einstimmig entlastet. Die Mitglieder dankten dem Vorstand fir
seine im Jahr 2018 geleistete Arbeit.

7. Vorstandswahl

a. Zum Wahlleiter bestimmt wurde Elzbieta Ehbrecht-Weber.
Die Mitglieder bekannten sich zu einer 6ffentlichen Wahl.
Zur Wahl vorgeschlagen wurden:
Jorg Ehbrecht
Marita Bernhardt
Andrea Zander
d. Gewahlt wurden:
Jorg Ehbrecht zum Vereinsvorsitzenden
8 x Ja, 1 x Enthaltung
Andrea Zander zur Stellvertreterin
8 x Ja, 1 x Enthaltung
Marita Bernhardt zur Schatzmeisterin
8 x Ja, 1 x Enthaltung
e. Die gewadhlten Vorstandsmitglieder nahmen die Wahl an, bedankten sich fiir das von den
Mitgliedern weiterhin entgegengebrachte Vertrauen.

8. Jahresplanung 2019

Im Jahr 2019 sollen flnf Traindays stattfinden. Themen, Referenten und Orte sind geplant. Folgende
Termine sind fiir jeden auf der Vereinswebseite zu lesen:

e ,Drehen von Lernnuggets” (Jorg Ehbrecht) am 16.03.2019 im Bildungszentrum Ludwigslust
e ,Prasentationen” (Peter Claus Lamprecht) am 25.05.2019 bei SIS in Schwerin

e ,Kooperatives Lernen” (Jorg Ehbrecht) am 22.06.2019 im Bildungszentrum Ludwigslust

e . Glick durch Achtsamkeit” (Dorit Arnold) am 21.09.2019 in der Praxis Arnold Schwerin

e ,Metalog” (J6rg Ehbrecht) am 16.11.2019 im Bildungszentrum Ludwigslust

Termine (und mogliche Anderungen) der Traindays werden weiterhin durch Andrea Zander gepflegt
und aktualisiert sowie ein Kurzbericht im Anschluss an die Akademietage veroffentlicht. Dieses
Verfahren hat sich in der Vergangenheit bewahrt. Zusatzlich sollen fir die Akademietage
ausfiihrlichere Seminarbeschreibungen ergidnzt werden, so wie es Doérte Lienau fiir ihren Trainday am
01.09.2018 einreichte. Die Beschreibungen werden von den zustdndigen Referenten an Andrea
Zander zur Eintragung libergeben.

Der Vorstand beendete die Versammlung, bedankte sich bei den Mitgliedern fiir die Teilnahme und
freut sich schon auf weitere Zusammenkiinfte auf den folgenden Traindays.

Hamburg, den 12.02.2019

gez. Gerhard Schomburg



