
Mitgliederversammlung  
TrainDay – Berufsverband norddeutscher Trainer, Coaches und Dozenten e.V.  

 

Datum:   21.04.2018   11:00-13:00 

Ort:  Burwitz, Neuer Markt, Rostock 

Teilnehmer:  1. Birgit Postler 

2. Marita Bernhardt 

3. Andrea Zander 

4. Gerhard Schomburg 

5. Susann Potratzki 
6. Manuela Kuhlmann 

Es fehlten: 1. Jörg Ehbrecht 

2. Elzbieta (Ella) Ehbrecht-Weber 

3. Dörte Lienau 

4. Kati Ziem 

5. Stefan Leue 

6. Pantaleon Faßbender 

Agenda:  Versammlungsleiter und Protokollführer bestimmen 

 Feststellung der Beschlussfähigkeit 

 Rechenschaftsbericht 2017 (Andrea Zander) 

 Finanzbericht 2017 (Marita Bernhardt) 

 Entlastung des Vorstands 

 Aussprache zur aktuellen Situation im Verein 

 Jahresplanung 2018 (Andrea Zander) 
 

1. Bestimmung des Versammlungsleiters und des Protokollführers 

Die stellvertretende Vereinsvorsitzende Andrea Zander übernimmt die Versammlungsleitung. 
Gerhard Schomburg übernimmt die Protokollführung. 

2. Feststellung der Beschlussfähigkeit 

Der Verein hat z. Zt. 12 Mitglieder – die Beschlussfähigkeit lt. Satzung (Anwesenheit von mindestens 

20% der Mitglieder) wird festgestellt. Eine aktuelle Übersicht über die Mitglieder des Vereins befindet 

sich im Kopf des Protokolls. 

3. Rechenschaftsbericht 2017 

Die stellvertretende Vereinsvorsitzende Andrea Zander berichtet, dass 2017 sechs Veranstaltungen 

stattgefunden haben: die Mitgliederversammlung in der Schokoladerie Rostock am 28.01.2017; der 

Trainday "Visualisierung" im Projektraum Rostock am 11.03.2017; der Trainday "Körpersprache" am 

06.05.2017 auf Gut Gremmelin; der Trainday "Coaching mit Pferden" am 24.06.2017 in Kambs; der 

Trainday "Phoenix Prinzip" am 09.09.2017 in den Bunten Räumen in Lübeck und der Trainday 

"Konfliktbewältigung" am 18.11.2017 im Bildungszentrum Ludwigslust. 



Die Themen der Trainday-Akademietage fanden sowohl bei Mitgliedern als auch bei Gästen Anklang, 

so dass mit diesen Maßnahmen nicht nur der Verein bekannter wurde, sondern auch z usätzliche 

Einnahmen generiert wurden. 

Leider hat sich für extra Vorstandstreffen keine Gelegenheit ergeben. Die Vorstandsarbeit wurde bis 

dato wie folgt aufgeteilt: Jörg Ehbrecht, Vorstandsvorsitzender, Organisation der Traindays; Andrea 

Zander, Stellvertretende Vorstandsvorsitzende, Öffentlichkeitsarbeit; Marita Bernhardt, 

Schatzmeisterin, Finanzen und Organisation. 

Mit Gut Gremmelin stand und steht uns der offizielle Vereinssitz inkl usive Post-, Telefonempfang 

sowie der Möglichkeit, die Räume für die Traindays zu nutzen, zur Verfügung, wofür wir unserem 

Mitglied Stefan Leue sehr danken. Eine weitere Möglichkeit gibt es zukünftig mit dem 

Bildungszentrum Ludwigslust. 

4. Finanzbericht 2017 

Schatzmeisterin Marita Bernhardt berichtet, dass der Berufsverband mit einem positiven Saldo in 

Höhe von 1.734,99 Euro in das Jahr 2017 gestartet ist. Hinzu kamen Einnahmen aus 

Mitgliedsbeiträgen von den zahlenden Mitgliedern (Vorstand und Stefan Leue als Zurverfügungsteller 

der Räumlichkeiten in Gremmelin sind  von der Entrichtung der Mitgliedsbeiträge befreit) sowie 

Einnahmen aus den Traindays in Höhe von  insgesamt 250,00 Euro. Ausgaben tätigte der Verein für 

die Traindays sowie für die  Öffentlichkeitsarbeit. Damit ergab sich ein für 2017 ein negativer Saldo in 

Höhe von 497,37 Euro. Offene Forderungen oder Verbindlichkeiten gibt es nicht. Noch zu 

berücksichtigen bei dieser Abrechnung sind mögliche ausstehende Rechnungen des Steuerberaters  

Der aktuelle Status beträgt 1.237,62 Euro. 

5.  Entlastung Vorstand 

Mit den oben ausgeführten im Rechenschafts- und Finanzbericht Darstellungen sind die Mitglieder 

einverstanden. Der Vorstand wird einstimmig entlastet. Die Mitglieder dankten dem Vorstand für 
seine im Jahr 2017 geleistete Arbeit. 

6. Aussprache zur aktuellen Situation im Verein 

Seit Ende 2017 bis dato haben keine Traindays stattgefunden. Verschoben wurde der Trainday 

„Teamkochen“ sowie die Mitgliederversammlung. Da bis dato die Terminfindung auch noch nicht 

abgeschlossen wurde, bat Mitglied Kati Ziem in Vorbereitung auf die Mitgliederversammlung darum, 

einmal grundsätzlich abzustimmen, ob und wie mit dem Verband weitergeht, bevor inhaltliche 

Termine geplant werden. Zumal in Kürze auch der Versand der Rechnungen über die jährlichen 

Mitgliedsbeiträge ansteht, gab die stellvertretende Vorstandsvorsitzende Andrea Zander die Frage in 

die Runde, wie die Mitglieder zur aktuellen Situation im Verein stehen.  

Alle Mitglieder sprachen sich einstimmig für den Verein und dessen Weiterbestehen aus.  

In diesem Kontext wurden folgende den Mitgliedern wichtige Punkte des Vereins herausgearbeitet: 

 Erfahrungsaustausch untereinander, Netzwerken 

 Weiterbildung, kostengünstiges Hineinschnuppern in neue (außergewöhnliche) Lerngebiete 

 Geschäftsanbahnung, Vermittlung von Aufträgen, Empfehlung 

Es sollte über die Aufgabenverteilung im Vorstand nachgedacht und schnellstmöglich die Events 2018 

geplant werden. 



7. Jahresplanung 2018 

Im Jahr 2018 sollen fünf Traindays stattfinden. Themen, Referenten und Orte sind in der Planung. 

Folgende Termine werden auf der Mitgliederversammlung zusammengetragen: 

 „Supervision (Kati Ziem) am 23.06.2018 im Bildungszentrum Ludwigslust 

 „Konfliktmanagement“ (Dörte) am 01.09.2018 auf Gut Gremmelin  

 „Pressearbeit“ (Manuela Kuhlmann) am 27.10.2018 auf Gut Gremmelin 

  „Kompetenzprofil“ (Birgit Postler) am 10.11.2018 auf Gut Gremmelin 

 „Teamkochen“ (Stefan Leue) im November 2018 auf Gut Gremmelin 

 

Die stellvertretende Vereinsvorsitzende Andrea Zander beendet um 13:00 Uhr die Versammlung, 

bedankt sich bei den Mitgliedern für die Teilnahme, kündigt die kurzfristige Aktualisierung der 

Internetseite des Verbandes sowie der XING-Gruppe sowie die Versendung des Protokolls an alle 
Mitglieder an und freut sich auf spannende Traindays 2018. 

 

Hamburg, den 22.04.2018 

gez. Gerhard Schomburg  

 


